
MOMENTS CHARNIÈRES POUR LE MONDE SELON LES FEMMES  
 

1986 

 
L’asbl Le Monde selon les Femmes (M/F) est créée par un collectif  de femmes.  

El le démarre ses activités par l 'organisation de rencontres régulières de 
femmes travail lant dans le monde de la coopération, pour échanger sur la 
vis ibil ité des femmes dans les ONG et dans les projets de la coopération.  
 

1994  

 
Grâce à des subsides occasionnels, l ’ONG engage sa première permanente mi -
temps et ouvre un bureau au sein de la maison du développement (CNCD). La 
Coopération belge crée la Commission Femmes et Développement (Commission 
d’avis auprès du Ministre de la Coo pération) qui prépare la 4e Conférence des 
Nations Unies. Le M/F y est très act ive.  
 

1995 

 
La Conférence de Pékin (ONU) met en lumière le rôle et la position des femmes 
dans le développement. Une représentante du M/F y participe, une autre est 
présente au forum des ONG. 
 

1996 

 
Le Monde selon les femmes démarre le projet Palabras qui  vise à mettre en 
évidence des projets et init iatives qui font avancer l ’égalité F/H à travers le 
renforcement d’un réseau d’organisations en Europe, en Amérique Latine et en 
Afrique francophone. Des modules de formation genre et développement sont 
mis en place.  
 

1997 
 
L’association reçoit son agrément comme ONG.  
 

1998 

 
Le M/F fait  partie du Groupement d’ONG «  IDEeS », In it iatives pour le 
développement en Education et Offre de Service. Organisation du premier 8 
mars national qui préfigure la Marche mondiale des femmes (MMF) .  
 

2000  

 
La MMF réunit à Bruxelles plus de 30.000 femmes d’Europe et du Sud, dont de 
nombreuses partenaires du réseau Palabras. Le M/F est dans le comité de 
coordination de la Marche. L’ONG développe des outi ls de communicat ion 
grand public (aff iches, site web) et s’insè re dans de nombreux réseaux en 
Belgique et en Europe. A partir de cette année, le M/F assure la présidence de 
la Commission Femmes et Développement. Les formations de base en genre 
deviennent de plus en plus spécif iques.  
 



 
 
2002 

 
Organisation du Parlement des femmes à l ’occasion et  en partenariat avec la 
MMF. La thématique des droits sexuels et reproductifs devient une spécial ité.  
Une formation internationale de deux mois pour des cadres africains de la 
coopération démarre, elle se ra reconnue plus tard par l ’UCL   
 

2004  

 
10° anniversaire du M/F, grande mobilisation et visibil ité dans les m édias. 
L’ONG compte 8 permanentes. Le M/F lance la collection des Essentiels du 
genre en l ien avec les thématiques de ses formations (des gri l les d’analyse et 
des outils pour la mise en œuvre et l ’ intégration de la perspective genre). Mise 
en place des formations et des évaluations genre en Afrique francophone (dont 
le Maghreb) et en Amérique latine.  
 

2005 

 
Le M/F est reconnu comme organisat ion d’éducation permanente par la 
communauté française. Davantage de modules de formations et de 
collaborations avec les acteurs de la société civi le. Prolongement du projet 
Palabras. Création du réseau international d’app rentissage et d’action 
communautaire en genre, le RAAC, avec des organisations de RDC, Espagne, 
Argentine, Portugal,  Belgique et Sénégal, projet cofinancé par la Commission 
européenne. Le M/F diffuse une newsletter et des dépliants des publicat ions 
et des formations sont proposées.  
 

2006 

 
Séminaire international sur le thème des migrations, créations d’outils pour 
travai l ler genre et migration  :  expo, catalogue, répertoire des associations des 
femmes migrantes, dans une approche interculturel le.  
 

2007 

 
L’ONG reçoit son agrément programme par la DGD. La thématique du 
développement durable est croisée avec la perspective de genre et plusieurs 
outils et  publications sont conçus et distribués (DVD, récits,  gri l les d’analyse, 
syl labus, expo, etc.)  Nouveaux th èmes :  les masculinités et  la transmission 
intergénérationnelle.  
 

2008 

 
L’ONG lance, par convention avec le Fonds André Ryckmans et un co -
f inancement de la DGD, son premier programme d’appui des partenaires du 
Sud (REMTE/GGE au Pérou, ENDA Pronat et Graf au Sénégal, RECIF au Burkina 
Faso et ADIF en RDC). De nouveaux outils,  re cherches et interpellations sur le 
thème agriculture, SA et genre. Développement des formations et publications 
sur l ’empowerment.  
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2010 

 
Le M/F participe à la 3° édition de la Marche  mondiale des femmes. Le M/F 
réalise plus de 100 modules de formation genre par an et plus de 2.000 
personnes part icipent à ses formations.  La col lect ion des outils  
méthodologiques sur l ’approche genre est lance  « les Déclics du genre », ainsi  
que les publications « Recherche & Plaidoyer ». Une expertise confirmée sur la 
thématique du genderbudgeting.  Plaidoyer Plateforme Afrique centrale et  
Synergie Chacha, et Campagne sur l ’abol it ion de la prostitution et le rôle des 
hommes.  
 

2011 

 
Le M/F renouvel le son appui aux partenaires du Sud (pour trois ans) en ajoutant 
un partenaire en Bolivie (REMTE Bolivia) et CONAFED (RDC). La 11 èm e  Rencontre 
Internationale Femmes et Santé (RIFS) se t ient à Bruxelles avec plus de 400 
participantes originaires de 54 pays des 5 continents. Le M/F y assure le 
leadership dans la coordination. Le M/F consolide son travai l  en réseau, 
dispose d’un site web relooké et actualisé en permanence, d’une page 
Facebook, d’une base de contacts consol idée (1 9.000 adresses).  
  

2012 

 
Un séminaire à Bruxelles réunit les partenaires Sud du M/F. L’agrément ONG 
est renouvelé. L’Essentiel du genre 12 est publié, où le genre est croisé avec 
les quest ions l iées au cycle de développement, afin de donner une vision la 
plus complète possible de la mise en œuvre d’un programme de développement 
et des enjeux genre de la coopération. Reconnaissance national e et  
internationale de son travai l  d’édition. Mise en place d’une formation de 
formateurs et formatrices en genre.  
 

2013 

 
Dans un contexte d’élaboration, pour les ONG belges, de nouveaux cadres 
stratégiques, le M/F a organisé une journée d’étude sur les indicateurs de 
genre en partenariat  avec l’ Institut pour l’Egalité des femmes et des Hommes 
et le Nederlandstal ige Vrouwenraad.  
 

 
 
2014 
 
 

 
Le Monde selon les femmes fête ses 20 ans !  En presque deux décennies, la 
reconnaissance de l’égalité entre les sexes est  enfin perçue comme un enjeu 
de droits humains et de respect des engagements internationaux. Et pourtant, 
face aux nombreuses et encore  très vives résistances, cette reconnaissance 
s’inscrit  dans une lutte sociale pour davantage de justice sociale. Le regard 
posé sur le rôle des femmes du Sud a aussi changé. Même si beaucoup d’acteurs 
du développement considèrent encore les femmes comme d es «victimes » et 
« des bénéficiaires passives », l ’ idée des « femmes actrices dans le 
développement » a fait  son chemin.   
 



 
2015 
 

Le MF développe des formations dans les écoles pour les jeune s.  Ces 5 dernière 
année Le MF a développé de nouveaux partenariats avec le Sud, notamment au 
Sénégal :  «  l ’observatoire du genre » sur le Budget sensible au genre. En RDC :   
« Si jeunesse savait » (SJS) sur les droits sexuels et reproductifs ,  la 
digitalisation, LOFEPACO/, l 'ANPC sur le renforcement des paysan nes et 
l ’agriculture.  

2016 

 
Le MF met en place un nouvel espace de rencontres féministes dans ses locaux 
:  Palabras K’fem : café féministe artistique et culturel . On y vient prendre un 
temps pour soi,  découvrir des œuvres de femmes, des artistes, un public, ou 
même des l ivres. Palabras K’FEM est un l ieu culturel et un l ieu de rencontre et 
d’échanges d’idées féministes, un l ieu de découvertes, de plaisir et de détente, 
un lieu d'empowerment.  
 

2017 

 
Dans un contexte  marqué par les coupes budgétaires du secteur de la 
Coopération et l ’accroissement  des exigences administratives, Le M/F célèbre 
sa reconnaissance par le service d’éducation permanente pour la production et  
la diffusion d’outils pédagogique  et obtient le label « EVRAS jeunesse ». C’est  
aussi l ’année d’entrée du programme commun de la DGD avec le CNCD 11.11.11 
et le CETRI.  Des nouveaux partenaires LOFEPACO, Mamas for Africa et Si  
Jeunesse Savait viennent gonfler les rangs pour la lutte féministe.  
Malheureusement les partenaires d’Amérique latine ne sont plus f inancés par 
le programme DGD.  Le M/F porte de manière active le thème des masculin ités 
et capital ise son approche sur l ’ intersectionnalité.  
 

2018 

 
De nouvelles réflexions voient le jour notamment autour des mouvements de 
transition environnementale et féministes. Le MF a décidé de développer des 
réflexions autour de la  notion de l’éthique du Care (prendre soin) à travers une 
approche féministe. Le MF participe  à cette occasion  au 8° Congrès 
International sur les recherches féministes dans la francophonie en proposant 
un atelier :  « Méthodologie féministe et transmission des approches du 
genre/éthique du care dans la recherche, le plaidoyer et la  formation » en 
faisant le l ien avec l’environnement, la santé et les masculinités. Depuis, le MF 
poursuit ses travaux sur « genre et environnement et l ’écoféminisme ».   
 

2019 

 
Le MF fête ses 25 ans, entouré de ses partenaires et all iés de toujours  lors d’un 
bal des sorcières et d’ateliers créatif  et de contenu féministe .  Un séminaire sur 
la place du genre dans le développ ement est également organisé à cette 
occasion avec la participation des partenaires du MF .  Le MF est également 
toujours act if  au sein du Conseil  Consultatif  Genre et organise 2 rencontres 
autour des parcours migratoires de femmes d’une part et la déclaration de 
Pékin sur les droits des f i l les et des femmes  d’autre part .  



 

 

2020 

 
Cette année est marquée par la crise sanitaire  mondiale, Le MF continue de 
tourner, de se réinventer  pour continuer à porter ses valeurs de solidarité et  
de justice. Outre les capsules vidéo et les formats courts proposés en l igne  
pour rester connectée avec le public , la 1è r e  formation longue du MF est 
f inalisée et lancée après 3 ans de préparation  :  le b.a-ba du genre qui aborde 
les prérequis en la matière.  
 

2021 

 
Si  en formation,  la notion de « pédagogie féministe émancipatrice » est  
devenue un principe non négociable dans la démarche pédagogique du MF , du 
côté du plaidoyer Le MF continuer son implication dans différentes plateformes 
telles que le Consei l  Consultatif  Genre et  Développement, Association 21,  
Réseau FACES, CNCD 11.11.11, Because Health, ACODEV … Son pôle publication 
et ses outils pédagogiques est reconnu et apprécié par le public. Enfin, la  
triangulation avec la recherche est toujours d’actualité et se traduit dans une 
collection de qualité  :  les « Focus Genre ».  
 

2022 

 
Le MF est en consortium avec CNCD 11.11.11, CETRI et MDM Oxfam pour son 
programme 2022-2026. Un élément phare de cette année est le festival  
écoféministe qui a attiré plus de 300 personnes de tous horizons.  
 

2023 

 
Désormais l ’équipe retrouve une tail le  plus petite que les autres années à la 
suite d’aléas budgétaires et contextuels.  Cependant l ’équil ibre est revenu et  
maintenu grâce à l ’expérience et aux compétences de l’équipe. Le MF se 
projette déjà en 2024, pour célébrer ses 30 ans d’existence autour  d’un 
séminaire international sur la pédagogie féministe émancipatrice .  
 


